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Profesni profil:

Marta Storchova se zaméruje na rozvoj potencialu organizaci a jednotlivct poskytovanim
poradenstvi, vzdélavacich kurzi a kou¢ovanim jednotlivch a tym. V této Cinnosti vyuZiva svych
dlouholetych mezinarodnich zkusenosti, kdy plsobila v rozvoji lidskych zdrojd na manaZzerskych
funkcich ve spolecnostech Nokia (témér 10 let) a AT&T (5 let)a ze spoluprace s mezinarodnimi
konzultaénimi firmami (od bfezna roku 2008).

Hlavni projekty a zkuSenosti:

e HR poradenstvi - v oblasti rozvoje pracovnik(, zdokonalovani pracovni vykonnosti, v rozvoji
pozadované firemni kultury a rozvoji ucici se organizace.

e Projekt- definovani a assessment kompetenci efektivniho HRD manaZera, HRD konzultanta,
development assessment, navrzeni metod rozvoje HRD kompetenci (pro Nokia HRD,
listopad 2008).

e Lektorska cinnost : Rozvoj manazerskych kompetenci — na zakladé sebereflexe, rozvoje
schopnosti sebefizeni a schopnosti socialni intelligence.

e Koucovani manazeru

e Koucovani klientd k uskuteénovani jejich profesnich a osobnich cila

e Koucovani tyml

e Kurzy zamérené na rozvoj schopnosti koucovat v manazerské praxi

e Proces rozvoje koucovaci kultury v organizaci

¢ Rozvoj pozadované firemni kultury a efektivniho stylu vedeni prostifednictvim metod:
analyza firemni kultury OCI, LEA 360 ° zpétna vazba a koucovani manazer(. (ve spolupraci s
CPO-Mainz, kvéten-listopad 2008)

e Rizeni pracovni vykonnosti a rozvoj koucovacich schopnosti pro manazery —
kurzy/workshopy pro zacinajici manazery v Nokia, 1998-2005 (CR, Slovensko, Rumunsko,
Pakistan, Spojené arabské emiraty).

e Assessment Centre k rozvoji manaZerskych schopnosti a rozvoji profesni kariéry-
posouzeni manazerskych schopnosti, silnych stranek a rozvojovych oblasti s cilem stanoveni
akéniho pldnu rozvoje pro talentované manazery. ( Nokia-1998-2006, for Siemens CR,
kvéten 2008)

e Rozvoj talentd (Nokia-fizeni projektu pro Evropu a MEA 2004-2007)
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Pracovni zkusenosti /v poslednich 15 letech/:

1998 — unor 2008 HR manazerské pozice v Nokia
HRD Manager/ Consultant/ pro Europu/ Nokia
HRD Manager pro CEE and MEA/ Nokia
HR Manager pro CR, Slovensko, Rumunsko/ Nokia

AT&T/1993 -1998
HR Director pro Stfedni a vychodni Evropu,

Dalsi pracovni zkusenosti:

HR manazer /Tchibo/, 1992

Konzultant pro oblast Rozvoj a organizovéni lidskych zdroji v privatizaénich procesech v CR,
1992.

CSAV Praha, Prognosticky Ustav — Srovnavaci studie vzdélavacich system(,1978 - 1992
Asistentka ve Vyzkumném ustavu psychiatrickém, Praha. 1977-1978

Vzdélani:

Psychologie — Univerzita Karlova v Praze, 1971 - 1976
Socidlni psychologie (PhDr) — Univerzita Karlova v Praze, 1987

Dalsi vzdélavani-kurzy a certifikaty:

e Executive Coach Training /Train the Trainer/ Performance Consultants International- John
Whitmore, v Londyné, Level 1 /17.-19. listopadu 2008, and Level 2/ 2.-4. Ginora, 2009,
18-19 cervna, 2009.

o Aplikovani improvizacnich technik v rozvoji jednotlivcli , manaZert a tymu- workshopy v
Tokiu, 19 — 22.bfezna, 2009, Chicago, 23-26 fijna 2008 - zamérené na vyuzivani
improvizacnich technik pro rozvoj inovativni tymové spoluprace, kreativity, feSeni problemd,
realizaci zmén a rozvoj manazerskych schopnosti.

e MBTI certifikovany kurz, Oxford /Cerven 2008/

e Leadership and Management coaching kurz —sir John Whitmore, /2007/Performance
Consultants International.

e The Art and Science of Coaching and NLP Solution Focused Coach Training. Erickson College
Intl., Marilyn Atkinson, Ph.D, R. Psych. Certifikovany ICF /2006-2007/

e Team Coaching /inor 2007/ Erickson College, Marilyn Atkinson, Ph.D, R. Psych.

e Behavioural interviewing skills- train the trainer /2006/ Nokia

o 360° degree feedback facilitator training /2006/ Nokia

e LEA 360 degree feedback facilitator, Mainz, 2008

¢ Development Assessment Centre training for Assessment Centre Consultant/Facilitator,
2003, 2005, Nokia

e Leadership 2005 training — 4 moduly, Nokia leadership training

e Consulting and coaching skills training- Nokia, Ashridge Business School/ duben 2003/
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Rozvoj manazerskych schopnosti/ Business schools

e Management of People - Creating High Performing Organisations, INSEAD, Fontainebleau
/kvéten 2000/

e HR Executive Program, University of Michigan Business School , Michigan/ 22 bfezen- 2.
duben, 1999/

e Orchestrating Winning Performance, IMD /International Institute for Management
Development, Lausanne/ 1996/

e Core HR Executive Development Program, Cornell University , Ithaca,1994

Clenstvi v profesnich organizacich:

International Coach Federation /ICF/

American Society for Training and Development/ ASTD
Applied Improvisation Network

Marta Storchova poskytuje konzultac¢ni, lektorské sluzby a kouc¢ovani v jazyce ¢eském a
anglickém.



