
 
 
 
 

 
 
 
                                                                      

PhDr. MARTA  STORCHOVÁ 
 
 
Profesní profil: 

 
Marta Storchová se zaměřuje na rozvoj potenciálu organizací a jednotlivců poskytováním 
poradenství, vzdělávacích kurzů a koučováním jednotlivců a týmů. V této činnosti využívá svých 
dlouholetých mezinárodních zkušeností, kdy působila v rozvoji lidských zdrojů na manažerských 
funkcích ve společnostech Nokia (téměř 10 let) a AT&T (5 let)a ze spolupráce s mezinárodními 
konzultačními firmami (od března roku 2008). 
  

Hlavní projekty a zkušenosti: 
 
• HR poradenství ‐ v oblasti rozvoje pracovníků, zdokonalování pracovní výkonnosti, v rozvoji 

požadované firemní kultury a rozvoji učící se organizace. 
• Projekt‐ definování a assessment kompetencí efektivního HRD manažera, HRD konzultanta, 

development assessment, navržení metod rozvoje HRD kompetencí (pro Nokia HRD, 
listopad 2008). 

• Lektorská činnost : Rozvoj manažerských kompetencí – na základě sebereflexe, rozvoje 
schopnosti sebeřízení a schopností sociální intelligence. 

• Koučování manažerů 
• Koučování klientů k uskutečňování jejich profesních a osobních cílů 
• Koučování týmů 
• Kurzy zaměřené na rozvoj schopnosti koučovat v manažerské praxi  
• Proces rozvoje koučovací kultury v organizaci   
• Rozvoj požadované firemní kultury a efektivního stylu vedení prostřednictvím metod: 

analýza firemní kultury OCI, LEA 360 ° zpětná vazba a koučování manažerů. (ve spolupráci s 
CPO‐Mainz, květen‐listopad 2008)  

• Řízení pracovní výkonnosti a rozvoj koučovacích schopností pro manažery –
kurzy/workshopy pro začínající manažery v Nokia, 1998‐2005 (ČR, Slovensko, Rumunsko, 
Pakistán, Spojené arabské emiráty).   

• Assessment Centre k rozvoji manažerských schopností a rozvoji profesní kariéry‐ 
posouzení manažerských schopností, silných stránek a rozvojových oblastí s cílem stanovení 
akčního plánu rozvoje pro talentované manažery. ( Nokia‐1998‐2006, for Siemens ČR, 
květen 2008) 

• Rozvoj talentů (Nokia‐řízení projektu pro Evropu a MEA 2004‐2007)  
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Pracovní zkušenosti /v posledních 15 letech/:  
 
1998 – únor 2008 HR manažerské pozice v Nokia  

HRD Manager/ Consultant/ pro Europu/ Nokia 
HRD Manager pro CEE and MEA/ Nokia 
HR Manager pro ČR, Slovensko, Rumunsko/ Nokia  

 
AT&T/1993 ‐1998 

HR Director pro Střední a východni Evropu,  
 

______________________________________________________________________________ 
Další pracovní zkušenosti: 
HR manažer /Tchibo/, 1992  
Konzultant pro oblast Rozvoj a organizování lidských zdrojů v privatizačních procesech v ČR, 
1992. 
ČSAV Praha, Prognostický ústav – Srovnávací studie vzdělávacích systemů,1978 ‐ 1992 
Asistentka ve Výzkumném ústavu psychiatrickém, Praha. 1977‐1978   
 
 
Vzdělání: 
 
Psychologie – Univerzita Karlova v Praze, 1971 ‐ 1976 
Sociální psychologie (PhDr) – Univerzita Karlova v Praze, 1987 
 
Další vzdělávání‐kurzy a certifikáty: 

 
• Executive Coach Training /Train the Trainer/ Performance Consultants International‐ John 

Whitmore, v Londýně, Level 1 /17.‐19. listopadu  2008, and Level 2/  2.‐4. února, 2009,  
18‐19 června, 2009. 

• Aplikování improvizačních technik v rozvoji jednotlivců , manažerů a týmů‐ workshopy  v 
Tokiu, 19 – 22.března, 2009, Chicago, 23‐26 října 2008   ‐ zaměřené na využívání 
improvizačních technik pro rozvoj inovativní týmové spolupráce, kreativity, řešení problemů, 
realizaci změn a rozvoj manažerských schopností.  

• MBTI certifikovaný kurz, Oxford /červen 2008/ 
• Leadership and Management coaching kurz –sir John Whitmore, /2007/Performance 

Consultants International. 
• The Art and Science of Coaching and NLP Solution Focused Coach Training. Erickson College 

Intl., Marilyn Atkinson, Ph.D, R. Psych. Certifikovaný ICF /2006‐2007/    
• Team Coaching /únor 2007/ Erickson College, Marilyn Atkinson, Ph.D, R. Psych. 
• Behavioural interviewing skills‐ train the trainer /2006/ Nokia 
• 360° degree feedback facilitator training /2006/ Nokia 
• LEA 360 degree feedback facilitator, Mainz, 2008  
• Development Assessment Centre training for Assessment Centre Consultant/Facilitator, 

2003, 2005, Nokia  
• Leadership 2005 training – 4 moduly, Nokia leadership training 
• Consulting and coaching skills training‐ Nokia, Ashridge Business School/ duben 2003/ 
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Rozvoj manažerských schopností/ Business schools 
• Management of People ‐ Creating High Performing Organisations, INSEAD, Fontainebleau 

/květen 2000/ 
• HR Executive Program, University of Michigan Business School , Michigan/ 22 březen‐ 2. 

duben, 1999/ 
• Orchestrating Winning Performance, IMD /International Institute for Management 

Development, Lausanne/ 1996/ 
• Core HR Executive Development Program, Cornell University , Ithaca,1994 
 
 
Členství v profesních organizacích: 
International Coach Federation /ICF/ 
American Society for Training and Development/ ASTD 
Applied Improvisation Network 
 
Marta Storchová poskytuje konzultační, lektorské služby a koučování v jazyce českém a  
anglickém. 
 
 
 


