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CURICULUM VITAE 
EVA KAŇÁKOVÁ 

Narozena v PRAZE, 4.3.1946 
 
Vzdělání 
 
1961 – 1965  SEŠ Praha 2, Vinohradská 38, obor všeobecná ekonomika, maturita. 

1969  Státní zkouška všeobecná - srbochorvátština 
1970  Státní zkouška simultánní tlumočení  - srbochorvátština 
1992             University of Cambridge First Certificate in English - FCE, Praha 

1991  HBS – makléřský kurz 
 
1993-  2003  Time Management, obchodní dovednosti, Brainstorming, myšlenkové   
                    mapy, manažerské dovednosti a vedení týmů, kreativita, hodnoty a      
                    priority,, marketing, výcvik trenérů,, mediace a další kurzy a semináře   
                    z oblasti rozvoje podnikatelů a manažerů – doložitelné certifikáty 

 KP Soft , Partners, KNO PRAHA, Mass PRAHA, IMD, Swiss, Franklin          
Covey Training – USA, 

II/III 2001 Central European Program  - stáž pro MSP - USA Jacksonville Certificate 
–  
2004   Manažer JT EU – HK ČR – 
2004 – trénink trenérů -  Smarter Training and Consulting… 

2004 -2005 Univerzita 3.věku – VŠE- v rámci bakalářského studia ,marketing,   
                        psychologie, práce s PC 

2006 Certifikát hodnotitel CAF pro veřejnou a státní správu pro ČSJ 
2006 Co-active Coaching Fundamentals ICF,ACTP – CTI USA –Praha 
2007 Pokračovací kurz lektora vzdělávání – Univerzita J.A.Komenského   
2007- 2009      EFT – Emotional freedom teraphy – terapie emoční svobody 

2008 Nové trendy v managementu lidí a firem, - Trimcom 
2008 Facilitace a dynamika - Trimcom 
2008 Koučink I. A II. - Koučink centrum  
 
2008 Business seminář – DAN MILLMAN – Prague – organizátor a účastník    kurzu 
2008 Coaching in business -. Sydney, Australia 
2008-2009 Pokračovací kurz v oblasti efektivní práce s lidmi – praktická práce se     
skupinou i jednotlivcem – NEWTON Solution Focus, Praha 

 
Pobyt v zahraničí 
1969 - 3 měsíce Anglie / London, Ascot, Oxford /  au-pair / a studium angličtiny 
1970 - 6 měsíců  / Jugoslávie - Bělehrad  - soukromé studium srbochorvátštiny 
2000 - 1 měsíc / USA / Jacksonville, Florida / Program pro MSP 

2008-2009 – Austrálie – Sydney – 3 měsíce soukromý pobyt a průběžné  studium 
koučinku  
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Praxe: 
1997 – 2010 vedení týmů, týmový koučink,individuální koučink, manažerské 
dovednosti –  pro vlastní firmu i externě 

Profesní zázemí 
12 let překlady a tlumočení srbochorvátština 

14 let poradenství a zákaznický servis – finanční poradenství, osobní konzultace, 
obchodní dovednosti, vedení týmů a jejich osobní a profesní růst,vytváření 
obchodních sítí a práce s nimi 

9 let zkušenosti v pozici vedoucího týmu pro externí společnosti – individuální vedení 
a koučink, týmový koučink, manažerské dovednosti -( JUST – Švýcarsko- ČR, Winvest 
– Credit Suisse Group - ČR) 

15 let zkušenosti práce ve vlastní společnosti  - zaměření strategie, obchod, 
personalistika(majitelka a ředitelka Casiopea s.r.o.) 

9 let rozvíjení, praktikování a zdokonalování Metody a práce „Efektivní kulatý stůl“ 

1995 – 2010  CASIOPEA, s r.o -   studium a rozvíjení koučinku a „měkkých 
dovednosti“ 
1995 – 2003– výchova a koučování vlastní sítě a skupin prodejců .  

1998 březen 2002 – spolupráce v oblasti finančního poradenství a vedení týmů na 
ŽL / WINVEST 

2000 -  2010 Efektivní kulatý stul  
Rozvíjení a využívání facilitace v rámci různých profesně, hierarchicky a vlastnicky 
rozdílných skupin – podklad pro publikaci Jak efektivně vést porady 

V současné době pracuji jako nezávislý lektor,  poradce, individuální a 
týmový kouč a facilitátor 
Příklady některých realizovaných projektů: 

• Vlastní semináře na témata – porada, strukturovaná řízená diskuse, vedení 
týmů,manažerské dovednosti, organizace času, koučink - stanovování cílů a 
jejich dosahování, vlastní 4 modulový cyklus osobního rozvoje pro firmy i 
jednotlivce, lektor pro DTO v rámci ročního manažerského programu Ma nažer 
kreativity a inovací 

• Strukturované řízené diskuse na téma zadavatelů –realizovaných facilitovaných 
pracovních setkání s týmy např., strategie, konkrétní problémy ve firmě a 
potřeba sjednocení v rámci firmy, příprava vzdělávacího projektu týmová 
setkání a porady /Strategie HK ČR, Strategie  JAPM, SSŽ - individuální zadání 
generálního ředitele, Beznoska, s.r.o. – řízené diskuse s top managementem 
na základě zadání vlastníka, ČEPS – příprava vzdělávacího projektu ve firmě, 
Dům techniky Ostrava – analýza stavu mezi top a středím managementem pro  
jejich zákazníka, 

 
Majitelka společnosti  
1995 –  doposud  - CASIOPEA, s r.o. oblast osobního rozvoje jednotlivců a týmů 
 
Některé výsledky 
1994 – tvorba vlastní prodejní sítě - 700 lidí během 5 měsíců 
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1995 - 1999 30.000 smluv pro individuální klienty na penzijní připojištění v začátcích 
prodeje PP 

1997 – 2002 – více než 150.000.000 KČ na investicích do podílových fondů 
prostřednictvím vlastní sítě 

2000 – 2006 -   více než  100 uskutečněných řízených diskusí„ 

2000 – 2010 – individuální a týmový koučink – hodin  nepočítáně 

1996  Ocenění -  v rámci soutěže v ČR Vynikající podnikatelka – cena Sympatie za 
rozvoj v oblasti penzijního připojištění 
Casiopea, s r.o. – majitelka a výkonná ředitelka, založeno v roce 1995 s cílem 
podpory penzijních fondů a prodej smluv . Od samého začátku pracovala společnosti 
s vlastní sítí nezávislých finančních poradců, kterých bylo cca 700. Společnost 
Casiopea  přispěla k rozvoji PP v ČR. Za svůj přínos v této oblasti jsem  byla oceněna  
ženské podnikatelské soutěži cenu „SYMPATIE“, která byla udělována za přínos 
neměřitelný obratem, ale významem.V roce 1998 byla jsem mezi nominovanými 
podnikatelkami do mezinárodní soutěže  Leading Women Entreprineur of the World, 
Monaco..a po dobu 2 let .přímým kontaktem s organizátory soutěže a odpovědná za 
nominace z ČR. 

 
Publikační čin nost 

• Články v mediích v oblasti finančního poradenství (1995 – 2000) 
• Sborníky Evida,Plzeń texty (2003, 2004) 
• CSJ / Sborníky konference - texty (2003, 2004, 2005, 2007) 
• Grada Publishing – 2008 publikace „Jak efektivně vést porady“ 

 
 
 
Zvláštní dovednosti 
Jazyky 
Čeština – mateřský jazyk 
Srbochorvátština – státní zkouška všeobecná a simultánní tlumočení 

Angličtina  -  FCE 

Pasivní znalost němčina,makedonština 
„Měkké dovednosti“: 
Facilitace, moderace diskusí a pracovních jednání – Efektivní kulatý stůl 

♥ Vedení lidí a práce s lidmi podle konkrétních potřeb skupiny 
♥ Komunikace – teorie a praxe 
♥ Orientace na práci týmů, skupiny zaměstnanců 
♥ Individuální a týmový koučink- teorie a praxe 
♥ Rozvoj kreativity 
♥ KOUČINK 
♥ Facilitace 
♥ Vedení porad  - Strukturovaná řízená porada – teorie  a praxe 
♥ Manažerské metody a nástroje - teorie a praktická procvičování  

STANOVOVÁNÍ CÍLŮ 
• SMART – SMARTER plán, cíle 
• GROW 
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• ZÁKLADY ÚSPĚCHU 
• WIN –WIN 

mapování situace, Hledání možností a nových námětů pro práci 

• SWOT ANALÝZA 
• BRAINSTORMING 
• Deníček 
• 6 klobouků 

ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ  
• Pareto  
• Ishikawa 
• Vývojový diagram 
• Myšlenkové mapy – MIND MAPS  
• Metoda seznam problémů  pro velkou skupinu 

 
 
Zájmy: 
Systematické a nekončící studium , sebevzdělávání, práce s lidmi, sledování a 
studium nových poznatků v oblasti práce s lidmi. Management založený na 
hodnotách 

Sport, hudba, příroda, osobní rozvoj 

Členství 
• ČMA – Česká manažerská asociace 
• ČSJ – Česká společnost pro jakost 
• Mezinárodní člen  Chamber of Commerce Jacksonville USA 
• Spoluzakladatelka STAMP –Středočeská asociace podnikatelek a manažerek 
• JAMP Jihočeská asociace podnikatelek a manažerek  
• ČKVŘ – Český komitét pro vědecké řízení 

 
 
 
Praha, 28.3.2010 

 
 
 


