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FIRMA ROKU: Rovné prileZitosti 2009

Tiskova zprava k vyhlaseni vysledki Ocenéni Firma roku: rovné
prileZitosti 2009

Obsah tiskové zpravy:

» VYSLEDKY

» PRAVIDLA

» POROTA

» ZDUVODNENI| CESKA SPORITELNA
» ZDUVODNENI IBM

» ZDUVODNENI UNICREDIT BANK CR
» ZDUVODNEN| OLHO TECHNIK

» KONTAKTY

\V/ysledky Soutéze byly vyhlageny na konferenci PRASKLINY VE SKLENENEM
STROPE: ZENY V RIDICICH POZICICH A V NETRADICNICH POVOLANICH
pofadané obecné prospéSnou spoleCnosti Gender Studies v konferencnich
prostorach firmy Vodafone CR véera 11.11. 2009 v 15:00 hodin.

Soutéz jiz popaté vyhlaSuje Gender Studies a kazdoro¢né se ji uCastni desitky
vyznamnych €eskych spole¢nosti.

Firmy roku 2009:

1. misto:
Ceska spofitelna
2. misto:
IBM CR
3. misto:
Unicredit Bank CR

Specialni cena Gender Studies:
OLHO Technik Czech
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Ocenéni Firma roku: Rovné prilezitosti ma své vitéze

V roce 2009 jsou v otazce rovnych prilezitosti Zen a muzli a v podpore sladovani
pracovniho a osobniho Zivota nejlepsi Ceska spofitelna, IBM CR, Unicredit Bank
CR. V tomto poradi se umistily na Zebfi¢ku ocenéni Firma roku: Rovné piileZitosti,
kterou uz Sestym rokem udéluje obecné prospésna spole¢nost Gender Studies.

Firma roku: Rovné prilezitosti

Jedna se o cenu, kterou udéluje od roku 2004 Gender Studies za ucelem motivace a
informovanosti zaméstnavatell v oblasti rovnych pfilezitosti Zzen a muzi na trhu
prace. Projekt Firma roku chce totiz pochvalit ty nejlepsi zaméstnavatele, a ty ostatni
motivovat a ukazat jim pfiklady dobrych praxi. Gender Studies proto zverejhiuje
jména jen tfi nejlepSich firem. VSem zuc€astnénym pak nabizi zpétnou vazbu a
konzultace k programim, s nimiz se firmy k hodnoceni pfihlasily.

Firma roku: Pravidla

Firmy se pfihlasuji prostfednictvim vyplnéni obsahlého dotazniku, ktery se pak
hodnoti podle pfedem daného bodového systému. Dotaznik je zaméfen na nékolik
oblasti, jako je sladovani pracovniho a osobniho Zivota, postaveni zen a muzu ve
firmé&, vyvoj a méfeni UspéSnosti programU, spoleCenska odpovédnost, marketing.
Pokud se firma hlasi ponékolikaté, méla by prokazat vyvoj od minulé ucasti. Firmy,
které byly ocenény v pfedchozim roce, se v nasledujicim roce nemohou pfihlasit.

Pro hodnoceni jsou z dotaznik( odstranény vSechny identifikaéni znaky jako jméno
firmy &i jejich produktd, aby byla zaru€ena nestrannost. Hodnoceni probiha ve dvou
kolech. V prvnim kole hodnoti expertsky tym Gender Studies a doporucuje firmy k
postupu do dalSiho kola. V druhém kole dotazniky hodnoti péti¢lenna odborna porota
slozena z nezavislych odbornikd a odbornic z oblasti jako ekonomie, personalistika,
sociologie, public relations. Gender Studies dale vyhlasuje specialni cenu, ktera se
udéluje za néjakou vyjimecnou dilCi aktivitu ¢i za dobry start.

Odborna porota

Dotazniky hodnotila odborna porota ve slozeni:

Hana Haskova, védecka pracovnice oddéleni Gender a  sociologie
Sociologického ustavu AV CR, kde rozviji genderové teorie
spole€nosti a sociologii rodiny a soukromych zivotu

Stépan Jurajda, feditel CERGE-EI, spole¢ném pracovisti Akademie véd a
Univerzity Karlovy na poli ekonomie. Jeho hlavnim oborem je
ekonomika trhu prace a ekonometrie.

Bara Kiliesova, medialni expertka, pracuje na pozici Associate Director ve
spole¢nosti Fleishman-Hillard, kde se specializuje se pfedevsim
na noveé trendy v komunikaci, interaktivni PR a projekty socialni
zodpovédnosti firem

Dusan Martinek, HR expert, vedouci oddéleni pro rozvoj lidskych zdroju a
projektovou &innost, CMKOS. Je autorem systému odborového
vzdélavani CMKOS
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Linda SokaCova, sociolozka, feditelka Gender Studies, o0.p.s. Zpracovava
genderové analyzy a pfednasi na téma rovnych pfilezitosti a
postaveni Zen ve spoleCnosti doma i v zahranici.

1. misto: Ceska spofitelna, a.s.

Ceska spofitelna byla ocené&na za systémovy pfistup k rovnym piileZitostem a
sladovani prace a osobniho Zivota. V lofiském roce ziskala Specialni cenu Gender
Studies za dobry start a letos jiZz ziskala prvni misto, coz odrazi velmi intenzivni
rozvoj v oblasti rovnych pfilezitosti.

CS ma nové ve svych firemnich dokumentech Antidiskrimina¢ni klauzuli, ktera
odmita diskriminaci na zakladé pohlavi, véku, rodinného stavu, sexualni orientace,
rasy a barvy pleti, ndbozenského vyznani atd. V ramci feSeni stiznosti byl ve firmé
zfizen institut interniho ombudsmana, ktery nestranné feSi pracovni problémy
zameéstnancd.

Ve firmé od roku 2008 bézi program Diversitas, jehoz cilem je rozvoj opatfeni na
podporu rovnych pfilezitosti nejen zen a muzd, ale i vékovych skupin a podobné.
V ramci programu Diversitas se Ctvrtletné zpracovavaji celofiremni statistiky poctech
Zzen a muzu ve firmé, na manazerskych pozicich, na matefské a rodiCovské
dovolené, dale navratnost rodicu po MD/RD, vyvoj mezd, nebo pocty zen a muzu —
kandidatl na volné pozice. Tyto statistiky jsou pravidelné prezentovany
predstavenstvu.

Co se tyce sladovani prace a osobniho Zivota, nabizi CS jiZz ve Firmé roku standardni
flexibilni formy prace jako pruznou pracovni dobu, Casteéné uUvazky a praci
zdomova a jejich kombinace. Letos firma také spustila antistresovy program. Pro
pracujici rodice je zfizen program CAP, ktery ukazkové o$etfuje odchod na MD/RD,
samotny prubéh i navrat zpét do prace. Rovné prilezitosti a uspésnost integrace
rodi¢u po navratu do prace jsou také nové vtéleny do hodnoceni vykonu manazera.
CS také v tomto roce Gspésné absolvovala genderovy audit Rovné pfrilezitosti.

2. misto: IBM Ceska republika, spol. s r.o.

IBM CR se na vitéznych mistech soutéZe umistuje pravideln&, protoZze podpora
rovnych pfilezitosti nejen Zen a muzu tvofi jednu z hodnot firmy a prolina se mnoha
oblastmi pasobeni firmy véetné marketingu.

Firma provadi dukladny monitoring po¢td zen a muzi na vedoucich pozicich,
senior managementu, v naboru nebo v programu rozvoje talentd, a to mésicéné. Jeji
snahou je zvysit po€et zen v IT, coz se ji dafi: od minulé ucasti v roce 2007 stoupl
pocCet Zzen v IBM jak celkové, tak i na vedoucich pozicich. V IBM existuje zenska sit’
kolem aktivity Women's Leadership Council, ktera funguje jako diskusni platforma
Zen o budovani kariéry ve firmé, a specialni program pro talentované Zeny, ktery
zahrnuje individualni rozvojovy program v€etné mentoringu. Firma také ve spolupraci
s VUT Brno realizuje letni Skolu pro divky, coz je interaktivni seminaf, ktery ma
divkam pfriblizit obor IT a motivovat je k vstupu do néj.

V oblasti sladovani profesniho a soukromého zivota nabizi IBM flexibilni kancelar,
tedy moznost pracovat z domova, a poskytuje k tomu pocitaCové vybaveni.
Casteéné Uvazky vyuzivaji hlavné rodiée vracejici se po matefské/rodi¢ovské
dovolené. Ti béhem MD/RD mohou dale vyuzivat vybrané vzdélavaci programy
formou e-learningu, aby si udrZeli své profesni znalosti. Pro déti zaméstnanci/kyn

=% PRAHA

& CESKY ROZHLAS 2

WOMEN's FUND



774910944, www.genderstudies.cz

firma ma letni programy a pobyty. Funguji tu komunikacni kanaly pro sdileni
zku$enosti rodi¢u a osob pecujicich o dalSi zavislé osoby. Zaméstnanci také mohou
vyuzivat tréninky na téma sladovani a boje se stresem. Management jednou ro¢né
prochazi Skolenim o diverzité a inkluzi.

3. misto: Unicredit Bank CR, a.s.

Unicredit Bank se mezi vitézi objevuje poprvé. Soucasti hodnot firmy je odmitnuti
diskriminace a podpora diverzity. Firma také pravidelné provadi interni prizkumy,
kde se sleduje i spokojenost s rovnym zachazenim uvnitf firmy. Firemni hodnoty
vzesly z diskusi se zaméstnanci, a kazdoroCné se znovu otvira moznost aktualizace
hodnot.

Ve firmé funguje mezinarodni zenska sit, forum U-WIN, ktera si klade za cil
podpofit profesni rist zen pomoci sdileni zkuSenosti, mentoringu, koucinku a dalSich
rozvojovych aktivit. Pfi vzdélavacich a rozvojovych programech se také klade velky
diraz na vyrovnané pocty zen a muzu, které jimi prochazi. Unicredit ma pomérné
vyrovnany poCet Zen a muzl ve firmé jak celkové, tak i ve vedoucich pozicich, coz v
bankovnim sektoru neni Casty jev.

Firma nabizi pruznou pracovni dobu, ¢asteéné uvazky a sdileni pracovniho
mista, praci z domova. Aktivné pracuje s rodiCi na matefské a rodiCovské dovolené
— udrzuje s nimi kontakt a pfed navratem s nimi probira formu jejich opétovného
zapojeni. Rodi€e mohou vyuZivat webové stranky s praktickymi informacemi a také
navratu do prace nez po 3 letech. Mezi benefity byly na zadost rodi€ld zahrnuto
napfiklad plavani pro rodic¢e s détmi.

V pfipadé propousténi ma firma pro zaméstnance pfipraveny program
outplacementu a socialni balicky.

Pro feSeni stiznosti ve firmé funguje instituce ombudsmana, coz je nezavisly
poradce-mediator (muz a zena).

Specialni cena Gender Studies: OLHO Technik Czech s.r.o.

Specialni cena Gender Studies za opatfeni na sladovani prace a rodiny je udélena
firmé& Olho Technik Czech.

Firma OLHO Technik Czech byla ocenéna jako pozitivni pfiklad sladovani prace a
osobniho zZivota ve vyrobnim sektoru, kde je zavadéni ruznych flexibilnich forem
OLHO technik ma fadu zajimavych aktivit pro rodice a déti. Odchod rodi€i na
matefskou/rodiCovskou dovolenou i navrat zni je dobfe oSetfen a je zajiSténo
udrzeni kontaktu. Rodi¢e také béhem MD/RD mohou ve firmé pracovat formou
brigad. Déti zaméstnancl a zaméstnankyi mohou v lété chodit do prazdninové
Skoli€ky, coz je denni program pro déti béhem prazdnin v arealu firmy. Firma také
nabizi financné zvyhodnény letni détsky tabor. Zajimava je také inovativni podpora
mistni mateirské Skoly, kdy firma Skolce dodava materialy na hrani a tvorbu rdznych
vyrobku.

OLHO Technik ma radu aktivit pro podporu zdravi, napfiklad dny zdravi, ovocné
dny, pfispévky na wellness, moznost odpocinout si a zacvi€it v protahovacim koutku
ve vyrobé.
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Kontakty pro vice informaci:

Jitka Kolarova, projektova manazerka, Gender Studies;
jitka.kolarova@genderstudies.cz
Katefina Duskova, public affairs, Gender Studies; katerina.duskova@gmail.com

Gender Studies, 0.p.s.

je nevladni neziskovou organizaci, ktera slouzi predevSim jako informacni,
konzultaéni a vzdélavaci centrum v otazkach vztahd muzi a Zen a jejich postaveni
ve spolecnosti. Cilem organizace je shromazdovat a dale zpracovavat a rozsifovat
informace souvisejici s tematikou rodu. Prostfednictvim projektd GS aktivné ovliviiuje
zmény tykajici se rovnych pfilezitosti v riznych oblastech, jako jsou napfiklad trh
prace, politicka participace zen, informacni technologie apod. GS také provozuje
knihovnu obsahujici mnozstvi publikaci a materiald k feminismu, gender studies,
pravim Zzen a muzu atp.

Zdrojem dalSich informaci pro vas mohou byt i webové stranky www.feminismus.cz
Ci www.genderstudies.cz ¢i www.pulnapul.cz

: = GENDER
-i-_! PRAHA STUDIES

SLOVAK-CZECH
WOMEN's FUND




